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Scott Pozil, 
Conseiller aux Affaires 
Commerciales près l’Ambassade 
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Reveal your international potential
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ENTREPRENEURIAL

Un réseau mondial
32 implantations sur les 30 plus 

grands marchés mondiaux

Un support local
+750 professionnels : 

Marchés, Finance, RH, Fiscalité…

30

PME & ETI

+10.500 +120 22

INTÉGRÉCONNECTÉ

A propos d’ALTIOS
Leader du conseil en implantation et développement international

Des solutions opérationnelles
Stratégie, Développement, Services RH,
Gestion de filiales, Croissance Externe

G O  B E Y O N D  B O R D E R S

Clients internationaux Années de croissance Filiales couvrant le mondePartenaires stratégiques

ALTIOS Amérique du Nord

∕ 15 collaborateurs basés à New York et à Montréal

∕ +100 entreprises accompagnées annuellement

∕ +50 filiales créées et gérées chaque année

∕ +25 ans d’expérience sur le marché nord-américain

 Bertrand Girard

Directeur Associé
Amérique du Nord

b.girard@altios.com

mailto:b.girard@altios.com


SelectUSA

Les États-Unis offrent un 
environnement extrêmement favorable 

pour les entreprises françaises
qui souhaitent s’implanter

et développer leur présence 
sur le marché américain



#SelectUSA
U.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

Depuis sa creation en 2013, les experts du réseau SelectUSA ont

aidé plusieurs milliers d’investisseurs du monde entier à se 

familiariser avec l’environnement des Etats-Unis pour faciliter

leur projet d’implantation :

Clusters industriels

Main-d'œuvre

Coûts d'exploitation

Réglementation 

Infrastructures & logistique

Programmes d’aides fédéraux et des états



#SelectUSAU.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

SelectUSA organise le sommet virtuel de l’investissement 

du 7 au 11 juin 2021 pour les entreprises du monde entier 

et les acteurs du développement économique

Ce sommet sur l'investissement comprendra plus de 100 sessions 

virtuelles, une salle d'exposition virtuelle avec des agences de 

développement économiques et des fournisseurs de services et 

une plateforme de mise en relation des participants 

L'inscription au Sommet de l’Investissement 2021 est ouverte sur 

le site :  www.selectusasummit.us

Pour plus d’informations:

Olivier.collette@trade.gov

http://www.selectusasummit.us/
mailto:Olivier.collette@trade.gov
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SelectUSA Program
& SelectUSA Summit 2021
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Ryan Wallace, 
Senior International Investment 
Specialist, SelectUSA
U.S. Department of Commerce, 
International Trade Administration



#SelectUSA
U.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

Les investissements français aux Etats-Unis

➢ France is the 6th largest source of FDI in the U.S.

➢ Almost $20B USD invested by French firms in

2018

➢ 3rd largest Foreign Employer in the United 

States in  2018 Supporting 700,000 U.S. Jobs 

across all 50  States

Did you know?



#SelectUSA
U.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

Les investissements français aux Etats-Unis

Top sectors



#SelectUSA
U.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

Les investissements français aux Etats-Unis

Why Invest in the United States?

• Success in the U.S. market can help drive success globally

• With an annual GDP of $20+ trillion and population of over 325

million, the United States is the world’s most attractive consumer

market, offering unmatched diversity

• a thriving culture of innovation

• and the most productive workforce

https://www.selectusa.gov/largest-market
https://www.selectusa.gov/nexus-innovation
https://www.selectusa.gov/workforce-talent


#SelectUSA
U.S. Department of Commerce | International Trade Administration | SelectUSA

Les investissements français aux Etats-Unis

SelectUSA hosts an annual Investment Summit that  attracts 
serious investors and economic development  leaders:

• The 2021 Investment Summit will be held June 7-11, 2021, on-

line!

• The virtual 2021 Investment Summit, will maintain the core  

principles of the annual event and will incorporate similar themes  

and fundamental concepts.

• The event will feature 100+ virtual sessions, a virtual exhibition hall  

with EDOs and service providers, and a robust networking platform  

where participants can make the connections they need to push  

their investments forward.

• Registration for the 2021 Investment Summit is open at

www.selectusasummit.us
More information

Olivier.collette@trade.gov

http://www.selectusasummit.us/
mailto:Olivier.collette@trade.gov
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Aspects juridiques d’une
implantation aux Etats-Unis
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Stephanie Messas, 
Avocat, 
The Messas Law Practice NY



PIÈGES À 

ÉVITER 

QUAND ON SE 

LANCE AUX 

ÉTATS-UNIS 

 CRÉER SA FILIALE

 BIEN S’ENTOURER EN INTERNE ET AU-DELÀ

 NE PAS MINIMISER L’IMPORTANCE D’UN CONTRAT 

SOLIDE

 PROTEGER SA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE





AVANTAGES

 Constitution rapide et relativement peu chère face aux bénéfices qu’elle accorde

 La filiale protégée la maison mère

 Elle est plus facilement reglementée par la loi americaine

 Elle donne un poids commercial aux entreprises et une crédibilite face aux 

concurrents



UNE FILIALE US AGIT COMME UNE BARRIÈRE FACE AUX 

ACTIFS DE SA SOCIÉTÉ MÈRE

Elle paiera 
ses propres 

impôts

Elle obtiendra 
son assurance

(post COVID)

Elle 
embauchera 
ses employés

Elle signera 
ses propres 

contrats



L’ENTREPRISE AMÉRICAINE

CHOISIR SA
STRUCTURE: 

LIMITED LIABILITY 
COMPANY 

CORPORATION

CHOISIR L’ETAT

D’INCORPORATION

ET LA VILLE D’IMPLANTATION

GOUVERNANCE

DES ENTREPRISES

AM RICAINES

BIEN ANTICIPER 

SON BUDGET



BIEN 

S’ENTOURER 

EN INTERNE 

ET AU-DELÀ



VOS EMPLOYES ET LE DROIT DE L’EMPLOI AUX USA



Connaître les lois 

fédérales et 

étatiques applicables
Le concept de droit social 

américain "at will"

La lettre d’offre d’emploi: 

clauses manquantes = 

litiges ou accords couteux

Embaucher et licensier

Employes et 

personnes en

freelance ( 

independent 

contractors)

Politiques d’entreprise

s’assurant de respecter 

les lois OSHA, post COVID



SALAIRES ET BÉNÉFICES

(LOIS V. COMPÉTITIVITÉ):

→PRATIQUES DE 

L’INDUSTRIE

→ PRATIQUES

GÉOGRAPHIQUES

→PRATIQUES AUTOUR DU 

LICENCIEMENT



VOS EXPERTS

CHOISISSEZ DES “BUSINESS PARTNERS”



NE PAS 

MINIMISER 

L’IMPORTANCE 

D’UN CONTRAT 

SOLIDE



Avoir un contrat: éviter les litiges

Le piege du contrat americanisé

Eviter l’ambiguité

Eviter le copier coller

Clauses nécéssaires post COVID (force 
majeure, in person obligations etc.)

Le droit américain repose sur les différents cas de jurisprudence des tribunaux de chaque Etat. En cas de conflit 

entre partenaires commerciaux, la façon dont a été rédigée le contrat sera déterminante pour trancher lequel des 

partenaires est fautif. C'est une des raisons pour laquelle les contrats soumis au droit américain sont 

généralement beaucoup plus longs que les contrats soumis au droit français, puisqu'il faut prévoir tous les cas de 

figure possible.



PROTEGER SA 

PROPRIÉTÉ 

INTELLECTUELLE



PETITES MESURES, GRANDE PROTECTION

Identifier sa PI

•Comment 
déterminer ses 

actifs?

Obtenir les 
protections légales 

nécessaires

•Quelles mesures 
stratégiques et 
opérationnelles 

prendre pour éviter 
les vols de PI et la 

contrefaçon

Renforcer et 
maintenir sa PI

•Quelles mesures 
légales pour 

remédier aux vols 
de PI



EXAMPLES

➢ Contrats avec vos employés (actuels 

ou passés) / NDA;

➢ Cessions de PI;

➢ Contrat de licence de PI;

➢ Recherche d’antériorité et Dépôts 

publics;

➢ Depots et enregistrements de 

marques, brevets, copyrights, 

marques tridimensionnelles

➢ Accords d'entrepreneur en Free-Lance

(“Work-for-Hire”).



FONDATRICE ET ASSOCIÉE 
DU CABINET 

THE MESSAS LAW 
PRACTICE , PLLC

AVOCATE AU BARREAU DE 
NEW YORK DEPUIS 2006

WWW.MESSASLAW.COM

STEPHANIE@MESSASLAW.COM

+1 917-324-5715

http://www.messaslaw.com/
mailto:stephanie@messaslaw.com
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Témoignage &
Retour d’expérience

HUTTOPIA

04

29

Michel Durrieu, 
General Manager 
International &
CEO North America 
HUTTOPIA
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HUTTOPIA 
Amérique du Nord
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Témoignage &
Retour d’expérience

ELAN CITY
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Eric Cesbron,
CEO
Elan City



ELAN CITE- ACTIVITE
Fabrication de solutions de gestion de trafic et de 
communication à destinations des collectivités (Mairies)

Leader Mondial du Radar Pédagogique



ELAN CITE- PRESENTATION

• Date de création: 2005

• CA 11 Millions d’Euros dont 50% à l’export

• Effectif: 50 personnes

• Implantations:

Siege Social:

✓ Elan Cité France, Orvault, 44

Filiales Elan City:

✓ U.S.A., Long Island

✓ Allemagne, Stuttgart

✓ U.K., Londres

✓ Espagne, Madrid

✓ Italie, Turin



ELAN CITY INC. FILIALE AMERICAINE

Date de création: 2015

CA 2,2 Millions d’Euros, 30% de Croissance Annuelle

Effectif: 4 Personnes

Nombre de mairies clientes: 3000
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Q&A 

Nos experts 
vous répondent 
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MERCI !


